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I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

A "Tanpalya” Vezetéstechnikai Centrum Korlatolt Felelésségl Tarsasag (a tovabbiakban:
sTarsasag”) célkitlizése a balesetmentes és kornyezettudatos kozati kozlekedes
megvaldsulasanak eldsegitése, ennek érdekében tematikus rendezvények és tréningek
szervezése magan és vallalati célcsoportok részére, tovabba a Tarsasag egészének, valamint
az egyes egységeinek — ugymint a Vezetéstechnikai Centrum, az Off-Road Centrum, a
Motoros Akadémia és Miniring — egész éves hasznositasa, eredményes és gazdasagos
mUikodtetése.

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat célja, hogy régzitse a Tarsasag fébb adatait, annak
iranyitasi rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és
mikodését, a vezetdk, illetve a munkavallalok és a Tarsasaggal egyéb munkaveégzésre
iranyuld jogviszonyban lévé személyek (a tovabbiakban egyittesen: ,Munkavallalé”)
feladatait, valamint jogkoérét, tovabba a Tarsasag altalanos miikédési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatdlya a Tarsasagra, mint jogi személyre, valamint a
Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
természetes személyekre terjed Ki.

1.3. A Tarsasag fébb adatai

A Tarsasag hatarozatlan idére kerllt megalakitasra és korlatolt felelésség(i tarsasag formaban
mUkodik. A Tarsasag Uzleti éve a naptéri évvel azonos.

1.1. Cégneév: "Tanpalya” Vezetéstechnikai Centrum Korlatolt
Feleldsségl Tarsasag (révid név: "Tanpalya” Kift.

1.2. Alapitd, a Tarsasag egyedlli tagja: HUNGARORING Sport Zrt. (a tovabbiakban:
,Egyediili tag”, vagy ,Alapit6”)

1.3. Székhely: 2146 Mogyordd, Hungaroring ut 10.

1.5. Levelezési cim: 2146 Mogyorod, Pf. 49.

1.6. Telefon: +36 28 441 951

1.8. Alapité okirat kelte: 1998. januar 21.

1.9. Alaptdke: 43.000.000,- Ft

1.10. Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-078681

1.11. Addszam: 12334023-2-13

1.12. Statisztikai szamjele: 12334023-9329-113-13

1.13. Felel8s vezetb: Gazsi Julia Ggyvezetd és Barabas Judit
cégvezetd

1.14. Szamlavezetd hitelintézet: MKB Bank Nyri.

1.15. Bankszamlaszamok: 10300002-20395597-00003285 (HUF)
10300002-20395597-49020030 (HUF)
10300002-20395597-70073285 (HUF)

1.16. Fétevékenysége (TEAOR '08): 9329'08 Mns egyéb szérakoztatas, szabadidds
tevékenység

1.17. Egyéb tevékenységek (TEAOR '08): | A mindenkor hatalyos cégkivonat szerint.

I.4. A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok




A Tarsasag jogszer(i miikodését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleltetett tarsasag iranyitasi
dokumentumok (alapdokumentumok) és tovabbi belsé szabalyzatok hatarozzak meg.

(a) Alapitd Okirat

Az Alapitd Okirat tartalmazza a Tarsasag mikodésére vonatkozd legfontosabb
adatokat.

(b) Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”, vagy ,,Szabalyzat”)
az |.1. pont szerinti célok mentén és az |.2. pont szerinti személyi hatallyal teljes kérlen
szabalyozza a Tarsasag mukodési rendjét.

(c) Ugyrend

A Téarsasdag torvényes miikodését biztosité Fellgyeldbizottsag a vonatkozdé Ggyrend
alapjan végzi tevékenységet.

(d) Egyéb dokumentumok

A Tarsasag miikédését meghatarozé dokumentumok, a szakmai és gazdasagi munkat
segitd kulonféle szabalyzatok, utasitasok, munkakdri leirasok.

I.5. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete és a bélyegz6k hasznélata

1.5.1. Cégjegyzés és képviselet

A cégjegyzési jog a Tarsasag irasbeli képviseletére, a Tarsasag nevében torténd alairasra
vald jogosultsag.

A cégjegyzésre vald jogosultsdg magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is. Kepviseleti
joggal a cégjegyzésre jogosultak rendelkeznek.

A Tarsasag cégjegyzése az alabbi modokon toérténhet:

a) a Tarsasag kézzel, géppel irt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cegjegyzesi
joggal rendelkezé személy a nevét — cégjegyzési jogatél fiiggden — 6nalléan kézzel irja
ala;

b) a cégjegyzési joggal rendelkezé személy a nevét 6nalldban az elektronikus Ugyintézeés
és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szold 2015. évi CCXXII. térvéenyben
foglaltak figyelembevételével — céget elektronikusan alairé tanusitvany utjan mindsitett
biztonsagu alairéi tanusitvany adataival elektronikusan irja ala.

Az alabbi személyek jogosultak alairasukkal a Tarsasagot képviselni:
|. Ggyvezetd dnalldan
Il. cégvezett 6nalléan, a jelen Szabdlyzatban régzitett felhatalmazasa kérén belll:

a) altalanos Uzemeltetési, karbantartasi kérdésekben valé képviseleti Ugyekben (kivéve
az alabbi szerz6dések megkotése:
i. létesitménygazdalkodasi keretszerzédések,
ii. beruhazasokhoz kapcsolodé megallapodasok,
ii. beszallitoi alvéllalkozéi megallapodasok,
iv. kozmUlszerzédések megkédtese),



b) banki Ggyintézési dokumentumokban (kivéve hitelszerzédések és hozza kapcsoloédo
biztositéki megallapodasok, pl. jelzalogszerzédések, kezességi és kdzjegyzbi okiratok,
stb. alairasa);

c) palyahasznositasi szerz6dések megkotése netté 5.000.000, - Ft (6tmillio forint) értekig;

d) altalanos irasbeli és elektronikus kapcsolattartas (kivéve az alabbi Ugyeket;

i. ha a szakmai anyagok cimzettjei hivatalos személynek (pl.. miniszter,
minisztérium, kormanyiroda, egyéb kormanyzati szervek, allamigazgatasi
szervek, helyi 6nkormanyzati képviseld-testiiletek tagjai) minésilinek,

ii. kozérdek( adatigénylések teljesitése,

ii. barmely olyan gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviseldje, vagy egyestiletek,
szakmai szervezetek elsé szamu vezetdi szamara kildendd levél, amelynek
alairasat tgyvezetd sajat hataskérébe vonja),

e) humanpolitikai dokumentumok (kivéve alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa);
f) szamviteli és addhatésagi dokumentumok (kivéve éves beszamol6 és az Uzleti terv);

g) jogi altalanos tgyek (kivéve jogi képviseletre iranyul6 szerzédések, peres lgyekre
vonatkozé megbizasok);

h) kivételt képez a tamogatasi és egyéb szponzori megallapodasok alairdsa, amelyek
kizarolagosan az ligyvezeté hataskdrebe tartoznak.

Jelen Szabalyzat vonatkozasaban jognyilatkozat alatt minden a Tarsasag részére jogok
szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazo nyilatkozat értendd.

A Tarsasag képviseletében kizardlag az arra jogszerlien felhatalmazott képviseld tehet
érvényesen jognyilatkozatot.

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatot irasban, vagy 2015. évi CCXXIl. térvényben
foglaltak megfeleld elektronikus formaban lehet megtenni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell
a Térsasag egyedi utasitdsanak, valamint jognyilatkozatnak és egyedi utasitasanak a
cimzettel vald kozlésére.

A képvisel6 eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kételezetté.

A cégképviselet az Alapitd okiraton, a Szervezeti és MUkédési Szabalyzaton vagy eseti
meghatalmazason alapulhat.

I.5.2. Bélyegzd hasznalata

A Tarsasag cégbélyegzéjének hasznalatara a kdvetkezék jogosultak:

a) ugyvezetd

b) cégvezetd

c) pénzlgyivezetd

d) HR munkatars

e) pénzigyi munkatars és kdzbeszerzesi referens
f) értékesitési asszisztens

A Téarsasag székhelyérél kiadott bélyegz6 atadasa jegyzOkdnyv alapjan tortenik.

A bélyegzék beszerzésérdl, cseréjérdl, évenkénti egyszeri leltdrozasardl a pénzigyi vezetd
gondoskodik.



Il. FEJEZET: A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

II.1. A Tarsasag szervezeti egységei

A Téarsasag szervezeti egységeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy a Tarsasag a
feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el.

Mindezek figyelembevételével a Tarsasagnal az alabbi szervezeti elemek hatarozhatok meg:

a) A Tarsasag vezet6 szervei
e Egyedili tag igazgatésaga
e Fellgyel6bizottsag

b) A munkaszervezet vezetdsége
o (gyvezetd
e cégvezetd
e gazdasagi vezetd

c) VezetOség és kozvetlen iranyitasa ala tartozé és az altaluk iranyitott szakteruletek
e szakmai és mUszaki terilet
o értékesités és marketing
e pénzlgy és altaldnos adminisztracio

d) Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt alld, jogszabalyi el6irasok alapjan miikodo
tanacsaddk
e Dbelsd ellendr (kils6 megbizott)
e belsd adatvédelmi felelés (DPO)
e integritasért felelés személy

Munkaszervezet
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I1.2. A legfébb szerv jogait gyakorlé Egyediili Tag Igazgatésaga




A Tarsasag Egyeduli Tagjara az Alapité Okiratban és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott jogok, illetve kotelezettségek vonatkoznak.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag alapitoja és egyetlen tagja az Egyeduli Tag, igy a jogszabaly
alapjan a taggyllés hataskorébe tartozd Ugyekben az Egyeduli Tag Igazgatésaga hataroz,
ebbdl kdvetkezbéen a jelen Szabalyzatban a dontési hataskérok tekintetében megjelolt
Alapito alatt egységesen az Egyediili Tag igazgatosag értendd. Dontése a Tarsasag
ugyvezetésével torténd kozléssel valik hatalyossa. A vonatkozoé jogszabalyok és az Alapitd
Okiratban foglaltak figyelembevételével az Egyedili Tag Igazgatésdga kizardlagos
hataskorébe tartoznak az alabbiak:

a) dontés a Tarsasag Alapité Okiratanak megallapitasarél és modositasardl;
b) doéntés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

c) a Tarsasag atalakuldsanak, egyesllésének, szétvaldsanak és jogutdd nélkuli
megsziinésének elhatarozasa, valamint a csoOdeljaras elinditasa iranti kérelem
benyujtasahoz a csddeljarasi és felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. térveny
szerinti elézetes egyetértés megadasarol;

d) a Tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fidktelepeinek, valamint a
Tarsasag fétevékenységének minbsild tevékenységi korének megvaltoztatasa, €s
ezzel 0sszefliggésben a Tarsasag Alapité Okiratanak modositasa,;

e) a Tarsasag allandd konyvvizsgaldjanak megvalasztasa, visszahivasa az éallando
konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzédés fébb feltételeinek meghatarozasa;

f) a Szamvitelr6él szo6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,Szamviteli tv.”) szerinti
beszamold jovahagyasa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasarél valé dontest,
dontés osztalékelbleg fizetésérdl;

g) dontés a Tarsasag mikodését alapvetéen meghatarozd stratégiai, Uzleti- és éves
(operativ) tervekrdl;

h) dontés a torzstoke felemeléseérdl vagy leszallitasardl;

i) dontés a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok tulajdonjoganak barmely jogcimen
torténd atruhazasarédl, megterhelésérél vagy az ingatlanra ilyen jogugyletet
eredményezd jog alapitasanak engedélyezésérdl;

jy a Tarsasag tulajdonaban all6 targyi eszkdzok tulajdonjoganak barmely jogcimen
torténd atruhazasa, megterhelése, vagy ilyen joglgyletet eredményez6 jog alapitasa,
amennyiben a targyi eszkdz értéke a netté 30.000.000, - forintot (harmincmillié forintot)
meghaladja;

k) a Tarsasag altal gazdalkodd szervezet alapitasa, vagy megszintetése, gazdalkodo
szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa,

[) tulajdoni részesedést jelentd befektetések, vagyoni értékl jog, kovetelések, egyéb
vagyonelemek barmely jogcimen tortéend atruhazasa, megterhelése, vagy ilyen
jogugyletet eredményezé jog alapitdsa, amennyiben annak értéke meghaladja a netto
30.000.000, - forintot (harmincmillié forintot);

m) kolcson, illetve hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben annak értéke a netto
30.000.000, - forintot (harmincmillié forintot) meghaladja;

n) dontés barmely jellegl kotelezettségvallalas targyaban, amennyiben annak értéke a
nettdé 30.000.000, - forint (harmincmillio forint) értékhatart meghaladja;
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0) a Tarsasag fellgyeldbizottsagi tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

p) a Tarsasag Feliigyelébizottsaga Ugyrendjének jovahagyasa;

q) dontés a vezetd tisztségviselbvel, a felligyelébizottsagi taggal vagy a tarsasag allandé
kényvvizsgalojaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl,

r) dontés a Tarsasdg Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatanak megallapitasardl és
modositasardl.

11.3. Feliigyelébizottsag

Tekintettel az Alapité kizarélagos allami tulajdont gazdasagi tarsasagi jellegére a Tarsasagnal
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szol6 2009. évi CXXIL.
torvény (a tovabbiakban: ,Taktv.”) vonatkozé rendelkezéseivel &sszhangban
Fellgyelébizottsag kerult kijeldlésre.

A Felugyelébizottsag miikodésére vonatkozé részletes szabalyokat a Polgari Térvenykdnyvrél
szolo6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérél széld 339/2019 (XI.23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: ,,Gtbkr.”), valamint a sajat maga altal megallapitott és az Alapitd altal
jovahagyott Ugyrendje tartalmazza.

A Felligyelbbizottsag munkajanak célja és rendeltetése, hogy az Alapitd részére atfogdan
ellendrizze a Tarsasag Ugyvezetésének munkajat, valamint a Tarsasagnak a vonatkozd
jogszabalyoknak, valamint a belsd iranyitasi dokumentumainak és szabalyzatainak megfelel
miikddéset, gazdalkodasat.

A Fellgyel6bizottsag a tevékenységét a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok alapjan végzi, az
tgyrendjét pedig maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

A Felugyeldbizottsag miikddésére vonatkoz6 és a jelen Szabalyzatban nem meghatarozott
rendelkezéseket annak tUgyrendje tartalmazza.

I1.3.1. Felligyel6bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések (0sszetétele, létrehozasa)

a) a Tarsasagnal 3 (harom) tagu Fellgyeldbizottsag miikddik, amelynek tagjai az elndk
€s a tagok;

b) ha a Fellgyelbébizottsag tagjainak szama 3 (harom) ala csdkken, az Ugyvezetés a
Felugyeldbizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyredllitasa érdekében koteles
az Alapité targybeli hatarozathozatalat kezdeményezni;

c) elnokét és tagjait az Alapitd jeldli ki, illetve valasztja meg, azzal, hogy tagjait barmikor
indoklas  nélkal visszahivhatja, illetve megbizatasanak lejartat kdvetden
ujravalaszthatja;

d) a Fellgyelébizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott idétartamra szél azzal, hogy ha
a tag jogviszonyanak megsz(inése miatt az Alapitd uj feligyel&bizottsagi tagot jeldl ki,
a kijelolt tag megbizatasanak id6étartama megegyezik a tobbi felugyelébizottsagi tag
eredeti megbizatasanak hatralévé idétartamaval;

e) a Fellgyel6bizottsag valamennyi tagjanak megbizatasa azonos idépontban jar le;



f)

K)

a Fellugyel6bizottsag tagja a megbizatasardl a Felligyeldbizottsag elndkehez, valamint
a Tarsasag ugyvezetdjéhez egyidejlileg intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat az
alabbiak figyelembe vétele mellett:

i. amennyiben a lemondé nyilatkozat elektronikus uton kertlt megkuldésre, ugy
arra, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kdzlésére az elektronikus
hirkdzlé eszkdzok Utjan térténd kozlésre vonatkozd szabalyok iranyadoak;

ii. ha a Tarsasag mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj
felugyelObizottsagi tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a
bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatalyossa, amely
idépontig a tag koteles a Felligyelébizottsag munkajaban részt venni;

a Felugyel6bizottsag tagjai fuggetlenek, a tevékenységiik soran nem utasithatok;

a FelugyelObizottsag tagjai az Alapitd altal, a Taktv. rendelkezeseire figyelemmel
megallapitott tiszteletdijban részesulhetnek;

a Fellgyel6bizottsag tagjai a Tarsasag Ugyeirél szerzett értestiléseiket Uzleti titokkent
kételesek kezelni, illetve megdrizni;

a Fellgyel6ébizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol sz616
2007. évi CLH. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli;

tagja a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szo6ld 1995. évi CXXV. tbrvény szerinti
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik.

1.3.2. A Feliigyel6bizottsag feladat és hataskore

a)

b)

a Fellgyel6bizottsag ellatja a Taktv.-ben rogzitett feladatokat;

a Fellgyelébizottsag ellenérzési jog- és hataskdre a Tarsasag mikodésének, illetéleg
a Tarsasag vezetése tevékenységének jog- és célszerlségi szempontbol tortend
vizsgélatara is kiterjed, azonban az operativ iranyitasba nem szélhat bele, a Tarsasag
vezetésének részére utasitast nem adhat;

a FelugyelObizottsag elézetesen véleményezi az Alapité hatarozatainak tervezeteit,
amennyiben azt jogszabaly, illetve a Szabalyzat eléirja vagy az Alapitd szikségesnek
tartja a FelugyelObizottsag véleményének megismerését;

amennyiben az Alapito altal hozott hatarozatot a Tarsasag ugyvezetdje tamadja meg,
a Tarsasag képviseletét a peres eljards soran a Feliigyelébizottsag altal kijelolt
felugyelObizottsagi tag latja el, tekintettel arra, hogy a Tarsasagnak nincs tovabbi olyan
vezetltisztségviselbje, aki az eljaras soran a Tarsasagot képviselhetné;

a Fellugyelébizottsag koteles a Tarsasag allandé kényvvizsgaldjanak beszamolojat
megvizsgalni és az ezzel kapcsolatos allaspontjat az Alapitéval a Felugyelébizottsag
altal hozott hatarozatok keretében ismertetni;

a Fellgyeltbizottsag kételes a Tarsasag allandd kdnyvvizsgaldjanak a Szamviteli tv.
szerinti beszamolojarol és az addzott eredmény felhasznalasarél szold jelentéset
megvizsgalni és ezzel kapcsolatos allaspontjat hatarozatba foglaltan meghozni,
amelynek elfogadasarol az alapito kizarolag a Felugyeldbizotisag irasbeli jelentesenek
birtokaban hatarozhat;

a Fellgyelébizottsag koteles a Tarsasag altal kezdeményezett dontés esetén — a
Szabalyzat eltéré szabalyait nem érintve a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kivételével — az Ugyvezeté altal benyujtott jelentéseket és elbterjesztéseket
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az altal hozott hatarozatok
keretében Alapitoval ismertetni;
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h) a stratégiai és az éves belsd ellendrzési terveket a Fellgyelbbizottsag hagyja jéva
azzal, hogy a kockazatalapon osszedllitott éves ellendrzési tervet legalabb 6 (hat)
havonta feltl kell vizsgalni és a Felligyelébizottsag jovahagyasaval szikség esetén
modosithato;

i) aFellugyelébizottsag — az ligyvezetd és az Alapitd véleményének figyelembevételével
— atargyévet megel6z6 év december 31. napjaig hagyja jova az éves belso ellenbrzési
tervet;

j} a belsd ellendér altal benyujtott éves ellendrzési jelentést a Fellgyelébizottsag
legkésbbb a targyévet kdvetd év majus 31. napjaig jovahagyja, amelyet az Ggyvezetd
tajékoztatasul megkildi az Alapitd részére is;

k) a FelugyelObizottsag a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, munkajaba az
allando kdnyvvizsgalot és mas szakértét is bevonhat, az ellenérzései soran tapasztalt
hianyossagokra haladéktalanul kételes felhivni az Alapité figyelmét;

[) a Felugyel8bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdényveibe
betekinthet, a vezett tisztségviseldktdl, és a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast
kérhet, amelyre a megkeresett személy 8 (nyolc) munkanapon belll, irasban kételes
valaszolni;

m) a FellugyelObizottsdag a Tarsasag fizetési szamlgjat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint  szerzbédéseit  megvizsgalhatia és  szakértbvel
megvizsgaltathatja;

n) a Tarsasagnal lefolytatott belsé ellendrzések irataihoz torténd hozzaférést (betekintesi
jogot) — az lgyvezetd és a belsd ellendér mellett — a Felugyelébizottsag elndke is
jogosult engedélyezni;

0) ha a Fellugyelbbizottsag szerint a Tarsasag ugyvezetdjének tevékenysége
jogszabalyba vagy az Alapito Okiratba Utkozik, ellentétes az Alapitd hatarozataival
vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, tovabba, ha a Tarsasag mUkodése soran
olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként stlyosan sérté esemeny
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi sziikségessé, valamint az Ugyvezetés
felelésségét megalapozé tény merll fel, a Fellgyeldbizottsag koteles az Alapitot
irasban e kérdés tekintetében a szikséges hatarozatok meghozatala érdekében
haladéktalanul tajékoztatni és dontest kezdeményezni;

p) jogszabalyba, a Tarsasag Alapité Okirataba vagy a Szabalyzataba (tk6zd, az Alapitd
altal hozott hatarozat kapcsan a Fellgyeldbizottsag birésagi felllvizsgalatot
kezdeményezhet;

g) amennyiben az Alapitd a térvényes mulkodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelbbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felugyeletet ellatd szervet.

I.4. Ugyvezetd

11.4.1. Az ligyvezetd
a) a Tarsasag operativ mikodését az Alapitd dontései alapjan az Ugyvezetd iranyitja;

b) az Ggyvezett tevékenységét munkaviszony keretei kézott atja el;
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h)

az Ugyvezetd feletti alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megszintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértve
a végkielégitést, a versenytilalmi megallapodast és egyéb dijazast, illetve juttatast is,
amelybe beleértendé a részére torténé teljesitmény- kovetelmény és az ahhoz
kapcsolodd juttatas — teljesitménybér vagy mas juttatds — meghatdrozésa és a
kapcsolatos teljesitések jovahagyasa) a Tarsasag hatalyos Alapité Okirataval
0sszhangban az Alapit6 elndk-vezérigazgatdja gyakorolja;

A Tarsasag Ugyvezetése keretében ellatja a Tarsasag torvényes képviseletet harmadik
személyekkel szemben;

onallé cégjegyzési joggal rendelkezik;

az Ugyvezet6 feladat- és hataskorét az Alapité Okirat hatarozza meg, amelyet a jelen
Szabalyzat szerint gyakorol;

kialakitja és mUlkddteti a Tarsasag munkaszervezetét,

az Alapitd elndk-vezérigazgatdja hataskorébe tartozo Ggyek kivételével gyakorolja a
munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziUntetése, munkaszerzédes
mddositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést, a versenytilalmi
megallapodast, részikre torténd teljesitmény- kévetelmény és az ahhoz kapcsolodd
juttatasok — teljesitménybér vagy mas juttatds — meghatarozasat és a kapcsolatos
teljesitések jovahagyasat is) a Tarsasag Munkavallaldi felett;

az Alapitd részére az éves Uzleti tervre vonatkoz6 javaslatot dsszeallitja, az erre
vonatkozd doéntést napirendre t(izé Alapit6 elé terjeszti és ellenérzi a jévahagyott Gzleti
terv végrehajtasat;

gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag a szerzédeses kételezettségeinek eleget tegyen;

felelés a Tarsasag miikodési kérében az Ugyvezetd hataskorébe tartoz6é valamennyi
dontésért;

az Alapitd dontései alapjan irdnyitia a Tarsasag gazdalkodasat, javaslatot tesz az
Alapito részére a Tarsasag Uzleti és fejlesztési koncepcidjara;

m) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapité az Uigyvezetd hataskorébe utal.

1.4.2. Az ligyvezetd hataskérébe tartozik

a)

a Tarsasag tulajdonaban all6 targyi eszkdzok tulajdonjoganak barmely jogcimen
torténd atruhazasa, megterhelése, vagy ilyen jogligyletet eredményez6 jog alapitasa,
amennyiben a targyi eszkoz értéke a nettd 30.000.000, - forintot (harmincmillié forintot)
nem haladja meg;

tulajdoni részesedést jelentd befektetések, vagyoni értéki jog, kovetelesek, egyéb
vagyonelemek barmely jogcimen torténd atruhazasa, megterhelése, vagy ilyen
joglgyletet eredményezé jog alapitasa, amennyiben annak értéke a nettd 30.000.000,
- forintot (harmincmillio forintot) nem haladja meg;

kolcsén, illetve hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben annak értéke a nettd
30.000.000, - forintot (harmincmillié forintot) nem haladja meg;

barmely jellegl kotelezettségvallalas targyaban valo ddntéshozatal, amennyiben

annak értéke a nettd 30.000.000, - forint (harmincmillié forint) értékhatart nem haladja
meg.

12



1.4.3.

f)
1.4.4.

a)

b)

c)

d)

Az ligyvezetd altal iranyitott operativ szaktertiletek

pénzligy és altalanos adminisztraci6 — a cégvezet6, valamint a gazdasagi vezetd
kézvetlen fellgyeletén keresztul

értékesités-marketing — a cégvezetd kdzvetlen felugyeletén keresztll
szakmai és mUszaki terlllet — a cégvezetd kozvetlen felligyeletén keresztil
belsé ellendr
belsé adatvédelmi felelds
integritasért felelés személy

Az Gigyvezet6 feladatai iranyitasi, felligyeleti és ellenérzési hataskérben

felelés a Tarsasag szervezeti egységeihez tartoz6 feladatok, illetve a Tarsasag
m(ikodését szabalyozo eldirasok, tovabba a munkafegyelem és a hataridok betartasaért;

felelés a munkafeladatok szakszer( ellatasaért, az adatszolgaltatasok valddisagaert,
pontossagaert;

felelés a jogszabalyok, belsé szabdlyzatok, utasitdsok megismeréseéért, betartasaért,
végrehajtasaért;

meghatarozza a Munkavéllalék munkakéri feladatait, és biztositia a feladatok
végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast;

megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli az egyes feladat végrehajtdsaért
felelés Munkavallalét, tovabba mindsiti, értékeli a Munkavallaldok munkajat;

folyamatosan vizsgalja és értékeli — részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellenérzésekkel — az iranyitasa
ala tartozo szakterllet, illetve szervezeti egység tevékenységét és mikddését. Szikség
esetén intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.

I.5. Cégvezetd

11.5.1.
a)

b)

c)

A cégvezetd
az Ugyvezetd altalanos jogkord helyettese;

kozvetlen felettese az (gyvezetd, aki egyben tavolléte esetén a dontésekben a
cegvezetdt helyettesiti;

a cégvezetd feletti munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszintetése,
munkaszerz6dés mddositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést,
a versenytilalmi megallapodast és egyéb dijazast, illetve juttatast is amelybe beleértend6
a részére torténd teljesitmény- kovetelmény és az ahhoz kapcsoldédoé juttatas —
teljesitménybér vagy més juttatds — meghatarozasa és a kapcsolatos teljesitések
jévahagyasa) az Ugyvezetd gyakorolja;

onalld cégjegyzési joggal rendelkezik a jelen Szabalyzat 1.5.1. pontjaban foglalt
felhatalmazas keretein belll.
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11.5.2.

a)

11.5.3.

1)

A cégvezetd hataskorébe tartozik

tgyletenként legfeljebb nettd 5 millié forint (6tmillié forint) értékhatarig ceégszer(, 6nallé
alairasi joggal felruhazott Munkavallaloként kotelezettséget vallalni

A cégvezetd altal iranyitott operativ szakteriiletek

pénzlgy és altaldnos adminisztracié — a gazdasagi vezetével tdérténd egyittes
felligyeleten keresztil;

értékesités-marketing;
szakmai &€s muszaki terllet.
A cégvezetd feladatai:

minden altala jegyzésre kerlé dokumentumrdl, illetve kételezettségvallalasrol koteles
az Ugyvezetd részére a negyedéves riportokban beszamolni;

havonta cégvezetdi OGsszefoglaldk, valamint negyedévente az Alapitd részére
beszamolo készitése;

felelds az Alapito altal elfogadott Uzleti terv operativ végrehajtasaért;
napi Uzleti folyamatok koordinacidja;

értékesitési és marketing stratégia kialakitdsa, a folyamatok koordinalasa,
hatékonysaganak ellendrzese;

szakmai, értékesitési programok, projektek menedzselése, a vonatkozd feladatok
delegalasa az illetékes Munkavallalok részére;

konkurencia-analizis elkészitése;

aktiv részvétel a palyahasznositas vonatkozasaban kiemelt események, rendezvenyek,
elékészitésében, illetve lebonyolitasuk megszervezésében;

Uzleti targyalasok lebonyolitasa;
kapcsolattartas a tamogatdkkal, valamint a kiemelt Ggyfelekkel,

minéségiranyitasi  vezetéi feladatok, mindségbiztositasi rendszer hatékony
lUzemeltetése és a kdvetelményeinek betartatasa;

minden olyan feladat, amit az igyvezetd a cégvezetd hataskdrébe delegal.

I.6. Gazdasagi vezeté

11.6.1.

a)

A gazdasagi vezet6

iranyitja és felugyeli a gazdasagi terllet szakterlleteit, amelynek keretében az alabbi
fobb feladatokat latja el:
i. biztositja szamviteli- és ad6 adatszolgaltatast;
i. fenntartja és folyamatosan mukodteti a Tarsasag ellenérzési- és kontrolling
rendszerét;
ii. a Tarsasag mikodésére vonatkozoan folyamatos adatszolgaltatast biztosit az
Alapito, valamint annak tulajdonosa felé.

14



b)

)

1.6.3.

a)

a gazdasagi vezetd feletti munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megszintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitdsa — ideértve
a végkielégitést, a versenytilalmi megallapodast és egyéb dijazast, illetve juttatast is
amelybe beleértendd a részére torténd teljesitmény- kovetelmény és az ahhoz
kapcsol6dd juttatas — teljesitménybér vagy mas juttatds — meghatarozasa és a
kapcsolatos teljesitések jovahagyasa) az Gigyvezetd gyakorolja;

kézvetlen felettese az Ggyvezetd,

tavollétében a pénzigyi vezetd helyettesiti;

a gazdasagi vezetd munkajat tovabbi munkatarsak segitik, akik szdmara a gazdasagi
vezetd szakmai utasitasokat adhat.

A gazdasagi vezeté f6 feladatai:

a Tarsasag pénzugyi helyzetének a figyelemmel kisérése és a pénzigyi vezetd
javaslattétele alapjan lekotott betétek, pénzigyi befektetések kezelése;

intézkedés a kilénféle befektetési pénziugyi tranzakciok végrehajtasara;
a mindenkori allandd konyvvizsgaloval valé egyuttmkdédés, kapcsolattartas;
a mindenkori allandd kdnyvvizsgalo kivalasztasaban vald folyamat koordinalasa;

kapcsolattartas a belsé ellendrrel, és kézremikddes a belsé ellendri tervben jévahagyott
ellenérzésekben;

Uzleti terv, negyedéves jelentesek, valamint az éves beszamold elkészitésének
ellenérzése és a jovahagyo testlletek felé valé elbterjesztések elkészitése és
benyujtasa;

kapcsolattartas a Tarsasag szamlavezetd bankjaval, az adohatésagokkal; allami
szervezetekkel (pl.: ASZ),

az anyavallalati szabalyozas és az Alapitd tulajdonosa altal kiadott szinergia elvek,
valamint egyéb elbirasok cégcsoporton belllli 6sszehangolasa;

gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése — kuldénds tekintettel a
valtozasokra -, intézkedés az abban foglaltak végrehajtasara;

egyseges dokumentumkezelés koordinalasa.
A gazdasagi vezet6 altal iranyitott operativ szakteriilet

pénzlgy és altalanos adminisztracié — a cegvezetdvel torténd egylttes fellgyeleten
keresztil

I.7. Altalanos és gazdasagi/pénziigyi adminisztracié

i.7.1.

a)

Altalanos és gazdasagi/pénziigyi adminisztracio
az adminisztrativ és gazdasagi terlleteken dolgozé Munkavallalék a Tarsasag

vezetdségének munkajat segitik, valamint a kulénb6zd folyamatokon keresztil
egylttmUkddnek a Tarsasag egyéb terileteivel;
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b)

c)

az adminisztracios és gazdasagi terllet Munkavallaléi helyettesitésének eljarasrendjét
a munkakari leirasok szabalyozzak;

a terlilet az alabbi munkakoéroket foglalja magaban:
i. pénzigyi vezetd
ii. pénzlgyi munkatars
iii. beszerzésiés kdzbeszerzési referens
iv. pénzlgyi asszisztens
v. szamviteli munkatars
vi. HR munkatars
vii. fogyasztévédelmi referens
viii. jogi munkatars

Az egyes munkakordk Ugyvezetsi dontés esetén egy személyben is 6sszevonhatéak.

11.7.2. Az altalanos és gazdasagi/pénziigyi adminisztracio f6 feladatai:

a)

altalanos adminisztrativ feladatok ellatasa, a Tarsasag adminisztracidés tgyeinek
szervezése;

irattarozassal, iktatassal és postazassal kapcsolatos feladatok (egységes dokumentum
kezelés);

az adminisztrativ feladatokkal kapcsolatos elektronikus levelezés archivélasa,
szamlazasi feladatok ellatasa;
a pénziigyi levelezések lebonyolitasa;

szerzédések elkészitése, véleményezése, a szerzédés kotési folyamatok
koordinalasa, szerzédések nyilvantartasa,

az értékesitési folyamatok tamogatasa, termékfejlesztés, arképzés és
fedezetszamitas:

kapcsolattartas a kllsé szamviteli szolgaltatoval, bels6 ellendrrel;

webshop kezelése;

pénzkezelési feladatok ellatasa,;

pénzugyi kimutatasok és elemzések elkészitése;

Uzleti terv, havi és negyedéves riportok, valamint az éves beszamolo elkészitése;
a Tarsasag szabalyzatainak aktualizalasa, nyilvantartasa;

a HR folyamatok adminisztraldsa és kapcsolattartds a bérszamfejtést vegzé
szolgaltatéval;

a vonatkoz6 szabalyzatok alapjan a beszerzési feladatok koordinalasa és
dokumentalasa, az ugynokségi feladatok koordinalasa;

kapcsolattartas a kilsé jogi szolgaltatoval,
a jovahagyo testiletek felé eldterjesztések elkészitése, hatarozatok nyilvantartasa;

panaszkezelésben egyuttmkodes az értékesitési terulettel.

16



I.8. Ertékesités és marketing teriilet

11.8.1. Ertékesités és marketing teriilet

a)

b)

az értékesités és marketing terlleten tevékenykedd Munkavallalok szoros
munkakapcsolatban dolgoznak egymassal; valamint a Tarsasag egyéb terlleteivel;

az értékesités és marketing tertlet Munkavallaloi helyettesitésnek rendjét a munkakori
leirasok szabalyozzak;

a terlilet az alabbi munkakdréket foglalja magaban:
i. értékesitési vezetd
ii. értékesitd
iii. értékesitési asszisztens
iv. altalanos asszisztens
V. recepcids

Az egyes munkakorok (igyvezet6i dontés esetén egy személyben is sszevonhatoak.

11.8.2. Az értékesités és marketing teriilet f6 feladatai

meglévdé megrendelbi kér szinten tartasa;

a megrendeldi kor folyamatos szélesitése;

tgyfélkezelés és kapcsolattartas az tigyfelekkel;

a Tarsasag rendezvényeinek és programjainak elékészitése, lebonyolitasa;

a Tarsasag szolgaltatasainak népszerlsitése, promotalasa;

értékesitéssel, marketinggel kapcsolatos adminisztracios tevékenysegek;

a Tarsasag irodaiba érkez6 és a Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevé vendégek
fogadasa, kiszolgalasa, a szamukra reprezentacios ellatmany biztositasa; a Tarsasag
Munkavallaloi részére szlkséges irodaszerek beszerzése, az irodagépek megfeleld
m{ikddésének biztositasa, a Tarsasag létesitményeinek megfeleld takaritasanak
megszervezese,

termékfejlesztés;

bufé lzemeltetés és a hozza tartozd beszerzési és adminisztracios feladatok;

office management-bdl az irodaszer és takaritas rendelés;

anyavallalat cross out tevékenységeinek koordinalasa;

kiemelt projektek kezelése;

tarsadalmi szerepvallalas (CSR) tevékenység koordinélasa;

Miniring programok koordinalasa.

11.9. Szakmai és miiszaki teriilet
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11.9.1. Szakmai és miiszaki teriilet

a) aszakmai és miszaki tertleteken dolgozd Munkavallalok szoros munkakapcsolatban
dolgoznak egymassal, valamint a Tarsasag egyéb terileteivel;

b) a terulet Munkavallaldéi helyettesitésének eljarasrendjét a munkakéri leirasok
szabalyozzak;

c) aterllet az alabbi munkakéroket foglalja magaban:
i. szakmai vezetd
ii. vezetd instruktor
iii. off-road centrum vezetd instruktor
iv. motoros akadémia vezetd instruktor
v. miszaki lzemeltetési munkatars
vi. muszaki karbantarté
Az egyes munkakorok Gigyvezetdi dontés esetén 6sszevonhatoak.
11.9.2. A szakmai, miiszaki teriilet f6 feladatai
a) instruktorok szakmai munkajanak iranyitasa, ellenérzése, Uj instruktorok betanitasa;
b) kozremlkodés a Tarsasag Uzleti tervének elkészitésében, végrehajtasaban;

c) az értékesitési folyamatok soran felmertld egyedi szakmai igények, projektek
menedzselése;

d) rendezvények szakmai elGkészitése, forgatokonyvek elkészitése, a rendezvények
lebonyolitasanak szakmai koordinacidja;

e) az éves palyafelljitasi és karbantartasi feladatok lebonyolitasa;

f) mdszaki projektek kivitelezése, ellendrzése;

g) a Tarsasag gépjarmu parkjanak feluigyelete, kapcsolodoé adminisztracié vezetése;
h) szakmai nyilatkozat média részére;

i) azirodaépllet mlszaki fenntartasaval kapcsolatos teendék (office management).

1.10. A Tarsasag ellenérzése, torvényességi feliigyelete

11.10.1. Allandé kényvvizsgalé

A Tarsasagnal allandd konyvvizsgald (a tovabbiakban: ,kényvvizsgalo”) mikodik. A
kényvvizsgald megvalasztasara, Osszeférhetetlenségére és tevékenységére vonatkozo
rendelkezéseket Ptk. és a Taktv. tartalmazza.

Amennyiben a koényvvizsgalo kivalasztasara vonatkozo iranyelveket az Alapitéd tulajdonosa
meghatarozott, akkor ezen alapelvek figyelembevételével tértenhet a Tarsasag
kényvvizsgalojanak kivalasztasa, valamint az azt megeléz6 beszerzési eljaras
szempontrendszerének meghatarozasa. A  konyvvizsgdld  kivalasztasara vonatkozd
beszerzési eljaras kizarolag az Alapitd elézetes jévahagyasat kdvetéen indithatd meg. A
beszerzési eljaras lefolytatasat kovetden a koényvvizsgaldval a megbizasi szerzédést — a
megvalasztast kévetd 30 (harminc) napon belil meg kell kétni. A konyvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint a megvalasztastol a kovetkezé
beszamol6 elfogadasaig terjedd idészak.
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A kbnyvvizsgald feladata:

a) ha a konyvvizsgald nem természetes személy, az elfogadé nyilatkozatban meg kell
jeldlni a kdnyvvizsgalatért személyében felelés kdnyvvizsgalot,

b) feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a Tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhats, valdés képet ad-e a
Tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi
eredményeirdl;

c) koteles ellenérizni a Tarsasag Szamviteli térvény szerinti beszamoléjanak valddisagat
és jogszabalyszerlségét, amelyre vonatkozé megallapitasait irasban kbteles rogziteni
(A Tarsasag Szamviteli térvény szerinti beszamoléjardl az Alapité kizardlag a
konyvvizsgalo jelentésének megismerését kdvetden hozhat dontést.);

d) koteles az Alapité elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést megvizsgalni abbdl
a szempontbdl, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak, amelyre vonatkozé megallapitasait irasban kételes régziteni;

e) feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a Felligyelbbizottsag tagjaitol
és a Tarsasag Munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja;

f) koteles a Tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni;,

g) ha ez szikséges, a kdnyvvizsgalot tanacskozasi joggal a Fellgyeldbizottsag tlesére
is meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgald maga is kezdeményezheti ezen Ulésen vald
részvételét. Ez utobbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kuléndsen indokolt
esetben utasithatd vissza. A FellgyelObizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsgalo az
(llésen koteles részt venni;

h) ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentds mérték( csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviseld jogszabalyban meghatarozott felelésségét vonhatja
maga utan, koteles az Alapitd intézkedését kérni. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart kordiményekrél a Tarsasag
torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantarté birésagot értesitenti;

iy felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban, tovabba a mindenkor
hatalyos Ptk.-ban meghatarozott feleléssegi szabalyok az iranyadok.

A kényvvizsgald megbizasa megszinik:

i. az Alapito dontése alapjan torténd visszahivassal;

ii. avonatkozo szerzédésben meghatarozott idétartam lejartaval,
ii. jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok bealltaval,

iv. amegbizasnak a konyvvizsgalo reszerdl tortend felmondasaval,
v. az Alapité dontése alapjan a jogviszony felmondasaval,

vi. a Tarsasag megszinésével; tovabba

vii. a koényvvizsgald halalaval.

11.10.2. Belsé ellenér

A bels6 eliendrzés olyan fluggetlen, objektiv bizonyossagot adé eszkdz és tanacsadoi
tevékenység, amely értéket ad a szervezet mikddeséhez és javitia annak mindséget.
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Modszeres és szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az
iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvalésitasat.

A belsé ellendr:

a)
b)
c)

d)

h)

megbizasi jogviszony alapjan végzi a Tarsasag belsé ellendrzési feladatait;
kozvetlen felettese az Uigyvezetd;
szakmai iranyitasat a Fellugyelébizottsag latja el, igy ahhoz kdézvetlenll fordulhat;

feladatellatasa kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen a bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

a munkajat a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkézi belsd ellendrzési standardok
figyelembevételével kialakitott belsd ellenérzési alapszabaly és kézikonyv, valamint a
bels6 ellendrékre vonatkozoé Etikai kddex figyelembevételével végzi;

a feladatellatasat meghatarozo éves belsé ellenérzési tervet a Feliigyel8bizottsag
hagyja jova;

a Tarsasagnal lefolytatott bels6 ellenérzések irataihoz torténd hozzaférést (betekintési
jogot) — az Ugyvezetd és a belsé ellenér mellett — a Felugyeldbizottsag elndke is
jogosult engedeélyezni;

évkézi soron Kkivlli ellenérzé tevékenységre vonatkozd utasitdsok adasara az
(igyvezett és a Fellugyelébizottsag jogosult.

A belsé ellendr feladata:

a)

b)

a belsd ellendrzési alapszabaly és a belsé ellendrzési kézikdnyv elkészitese;

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitasa,
a Fellgyel6bizottsag jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kdévetése;

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa;

az ellen6rzések 6sszehangolasa;

ha az ellenérzés soran binteté-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazd kotelezettség vétkes megszegése miatti felel6sségre vonasi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanutja merl fel, az
Ugyvezetd, - az Ugyvezetd érintettsége esetén — a Fellgyel8bizottsag haladektalan
tajékoztatasa a belsé ellendrzés eszkodzeivel feltart adatokrdl, tovabba javaslattétel a
megfeleld eljarasok meginditasara;

a lezarnt bels6é ellendérzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megklldese az
Ugyvezetd és a Felugyelbbizottsag részére a belsd ellenérzési alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen;

az éves belst ellendrzési jelentés dsszeallitasa;

gondoskodik a belsé ellenérzési tevékenységnek a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardoknak megfeleld ellatasardl;
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gondoskodik a belsdé ellenérzések nyilvantartasarél, az ellenérzési dokumentumok
meg0drzésérd!, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;

tajékoztatia a Felugyelébizottsagot és az Ugyvezetét az éves ellendrzési terv
megvalositasarol, és az attédl vald eltérésekrdl;

kialakitja és mukodteti a belsé ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési
tervek nyilvantartasat;

gondoskodik a belsé ellenérzési tevékenyége soran a kezelt adatok vonatkozasaban
az adatvédelmi és a mingsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsok betartasarol.

1.10.3. Bels6 adatvédelmi felelés (DPO)

A bels6 adatvédelmi felelds:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

szakmai ratermettség és kilénodsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szint(
ismerete teszi alkalmassa a tisztség betdltésére;

a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés keretében lathatja el a
feladatait;

nevét és elérhetéségét a Tarsasag weboldalan kbzzeteszi;

a Tarsasag biztositja, hogy a bels6 adatvédelmi felelés a személyes adatok vedelmevel
kapcsolatos 6sszes Ugybe megfelelé médon és idében bekapcsolodjon;

a Tarsasag tamogatja a belsé adatvédelmi feleldst a feladatai ellatasaban azaltal, hogy
biztositia szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési mlveletekhez valé hozzaféréshez, valamint a
bels® adatvédelmi felelds szakértdi szint(i ismereteinek fenntartasahoz szikségesek;

a Téarsasag biztositja, hogy a belsé adatvédelmi felelés a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el;

a Tarsasag a belsé adatvédelmi felelést feladatai ellatasaval osszeflggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja;

kézvetlenil az igyvezetének tartozik felelésséggel, ugyanakkor a Feligyelbbizottsag
altal kért tajékoztatast kételes megadni;

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo valamennyi kérdésben a belsd adatvédelmi feleléshoz
fordulhatnak;

feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban meghatarozott
titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség
koti;

a Tarsasag mikodésével 6sszefliggésben mas feladatokat is ellathat, ebben az esetben

a Tarsasagnak biztositania kell, hogy e feladatokbdl ne fakadjon ésszeférhetetlenség;

feladatait az  adatkezelési  mlveletekhez  fiz6d®  kockazat  megfeleld
figyelembevéteiével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, kériimeényére és céljara is
tekintettel végzi.

A belsd adatvédelmi felelés feladata:
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Az adatvédelmi felelés feladatai az EU a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo
2016/679 rendelete 39. cikke alapjan az alabbiakban kerl meghatarozasra.

a) kialakitja és karban tartja a Tarsasag adatvédelmi szabdlyozasi rendszerét, adatvédelmi
nyilvantartasokat vezet, kozremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos déntések
meghozatalaban, érintettek jogainak gyakorlasaban;

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, tovabba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a vonatkozdé adatvédelmi rendelkezések  szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag szemelyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési mliveletekben részt vevd személyzet tudatossag-ndveléset
és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

d) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

e) egyuttmikadik a felugyeleti hatésaggal;

f) az adatkezeléssel Gsszefliggé Ugyekben — ideértve az eldzetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgal a fellgyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kerdésben konzultaciot folytat vele.

11.110.4. Integritasért felelés

A "Tanpalya” Vezetéstechnikai Centrum Korlatolt Felelésségl Tarsasag egyedlli tagjanak
képviseléjeként a Hungaroring Sport Zrt. elndk-vezérigazgatoja, s a Tarsasag ugyvezetdje
az Allami Szamvevészék altal megfogalmazott javaslatok mérlegelése alapjan a Tarsasag
integritasi és kockazatkezelési kontrolljainak fejlesztése mellett hatdrozott. Ennek biztositasa
érdekében az integritasi felelés és a megfelelési tanacsadé altal ellatandé feladatokat egy
személyi altal betoltendd az ,,Integritasért felelés” megnevezési pozicidban régzitette.

Az integritasért felelos:

a) a Tarsasag jogszabalyoknak valé megfelelése és az etikus mikddés eldsegitése
célianak biztositasa érdekében a Fellugyeldbizottsag egyetértésevel kinevezett a
Tarsasag alkalmazasaban allé szemely;

b) segiti az ugyvezetét a Tarsasag bels6 kontrollrendszerének kialakitasaval,
koordinalasaval, mikodtetésével kapcsolatos jogszabalyokbol adodd feladatainak
ellatasaban;

c) tevékenységét a Gtbkr.-ben meghatarozottak, valamint a Gtbkr. alapjan létrehozott belsé
szabalyzatok, igy kulonosen a szervezeti integritast sérnté eseményekre vonatkozo
szabalyzat alapjan latja el;

d) a Téarsasag tamogatja az integritasért felelést a feladatai ellatasaban azaltal, hogy
biztositia szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz,
ismereteinek fenntartasahoz szukségesek;

e) a Tarsasag biztositja, hogy az integritasért felelds a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el;
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f)

9)
h)

a Tarsasag az integritasért felelést feladatai ellatasaval osszefliggésben nem
bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja;

a szakmai allaspontjat befolyastdl mentesen alakitja ki, amely miatt hatrany nem érheti;

megfelelésért és integritasért felelésnek egy idében nem jeldlhetd ki a Tarsasag belsé
ellenére.

m) kozvetlen felettese az Ugyvezetd, igy neki tartozik feleldsséggel, ugyanakkor a

n)

0)

Fellgyeldbizottsag altal kért tajékoztatast kételes megadni;

az integritasért felelésként ellatott feladatainak teljesitésérdl évente legaldbb egyszer

jelentést készit az lgyvezeté és a Felugyeldbizottsag részére, amely jelentést annak

elfogadasa esetén az Gigyvezetd tajékoztatasul megkild az Alapitd részere,

az integritasért felelés poziciéra kizarélag olyan személy jeldlhetd, aki megfelel a Gtbkr.
vonatkozo rendelkezéseinek.

Az integritasért felelds feladata:

a)

b)

c)

d)

i)

a személyesen, szdéban vagy telekommunikacids eszkdzén tett szervezeti integritast
sertd bejelentésekrdl feljegyzést készit;

gondoskodik az esetleges bejelentések kivizsgalasardl,

a vizsgalat befejezése utan, a vizsgalat eredményei alapjan indokolt esetben javasolja a
felelésségre vonasi eljaras meginditasat, amelyet az Ugyvezetd szamara elokészit;

amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intezkedés
megtételére van szlkség, arrol az Ggyvezetdt haladéektalanul tajékoztatja;

a vizsgalat lezarasat kovetden osszefoglald jelentést keszit;

gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartas megszintetése érdekében
szilkséges intézkedések foganatositasanak eldkészitésérdl, meghatarozza a
felelés(ok)et, feladatokat és hataridé(k)et, valamint gondoskodik a végrehajtasuk
nyomon kovetésérol;

a vizsgalat eredményérdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetbsege
ismert — irasban, igazolhaté modon ertesiti;

évente elemzést, értékelést készit a Tarsasaghoz érkezett szervezeti integritast sérté és
a korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentésekrél;

eliatja a Gtbkr. szerinti megfelelési tanacsadora vonatkozo feladatokat.

1.10.5. A Tarsasag torvényességi felligyelete

A Tarsasag torvényességi fellgyeletét a Cegbirosag latja el.

A torvényességi felligyelet keretében a Cégbirésag — tobbek kdzott - ellendrzi:

e az Alapito okirat, valamint a "Tanpalya” Kft. szervezetére és mukodésere
vonatkoz6 mas okiratok megfelelnek-e a jogszabalyoknak,

e a 'Tanpalya” Kft. Felugyelbbizottsaganak hatarozatai nem jogserték-e, illetve nem
ellentétesek-e az Alapitd okirattal.
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A Cégbirosag torvényességi feliigyeletének részletes szabalyait a cégnyilvanossagrél, a
cégbirdsagi eljarasrol és a végelszamolasrol sz6ol6 2006. évi V. térvény VI. és VII. Fejezetei
az iranyadéak.

Il. FEJEZET: A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag munkaszervezetébe a "Tanpalya” Kft.-vel munkaviszonyban allé6 dolgozék
(munkavallalék) tartoznak.

I11.1. A Munkavallalokra vonatkozé altalanos rendelkezések

Il1.1.1. A Tarsasag munkavallaléja jogosult:

a)

b)

megismerni a Tarsasag terveit, célkit(izéseit;

az altala elvégzett munkaért az 6t megilletd munkabérre, tovabba a
Munkatérvénykényve, a vonatkozd munkaszerzOdés, valamint a Tarsasag belsé
szabalyzatai alapjan egyéb juttatasra, keresetre;

a biztonsadgos munkavégzés feltételeire, a munkavégzéshez szilkséges eszkdzokre,
informacidra, iranymutatasra;

megismerni a vonatkozo jogszabalyi eléirasokat, valamint arra, hogy a Tarsasag az
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot maradéktalanul figyelembe véve kezelie a
munkavallalé személyes adatait.

lll.1.2. A Tarsasag munkavallaléja koteles:

a)

b)

a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesulését elésegiteni;

a munkakoérében, jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban
meghatarozott feladatokat az el6irt hataridében, megfeleld6 moédon és minéségben
végrehajtani, tovabba azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

a rajuk vonatkozd utasitasokat késedelem nélkul végrehajtani akkor is, ha erre
vonatkozoan kulén végrehaijtasi utasitas nem kerult kibocsatasra;

amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani, igy kiléndsen egységes
dokumentumkezeld rendszer bevezetése esetén koteles azt a vonatkozd szabalyzat
szerint hasznalni;

a munkavégzés soran valamennyi jogszabdlyi, valamint bels® szabdlyzatban és
utasitasban rogzitett rendelkezést betartani;

az adott munkakorre vonatkozo ellenérzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megszuntetése) érdekében intézkedni, illetleg az
arra illetékes figyelmét erre felhivni;

a munkavégzés soran a munkahelyen meghatarozott idépontban munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni;
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j) amunkaidét a kévetelményeknek megfeleld, hatékony munkaveégzessel eltdltent;

k) a munkavallalé6 felettese altal meghatarozott munkat a jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal hataridére
elvégezni, tovabba tevékenységérdl felettesének beszamolni;

[) a Tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny ées figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag kévetelmeényeinek
megfeleini;

m) az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, az adott
munkakér ellatasahoz szlkséges és eldirt képesitéssel rendelkezni, a Tarsasaggal
egyeztetett médon megszerezni azt;

n) a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
takarékosan hasznalni, illetve jé gazda médjara kezelni;

0) a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkdzoket és anyagokat kizarélag a Tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint megtériteni;

p) az Uzleti és egyéb tarsasagi titoknak minésulé adatokat, informaciékat megérizni,

gq) a munkavégzeés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

r) a belso ellendr, belsd adatvédelmi felelds, az integritasert felelés személy, valamint a
Fellgyel6bizottsag felvilagositas kérésére a szikséges tajékoztatast rendelkezésre

bocsatani.

ill.2. A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

Ajelen Szabalyzat 1l.1. pontjaban szerepld szervezeti dbra tartalmazza a Tarsasag szervezeti
egységeinek sematikus figgelmi kapcsolatrendszerét. Az egymassal fuggelmi viszonyban
lévé szervezeti egységek munkakapcsolatai a szolgalati Ut betartdsaval valdsulnak meg.

Az jelen Szabalyzat, tovabba az egyéb szabalyzatok, Ggyvezetdi utasitasok és intézkedések
konkrétan el6irjdk az egyes feladatok végrehajtasaval kapcsolatos dontési, utasitasi,
véleményezési, javaslattételi informacidszolgaltatasi s igénylési hataskoroket.

A Tarsasag azonos szinten lévd szervezeti egységei kozott mellérendeltségi, a kulénb6zé
szinten 1évo szervezeti egységek kozott alarendeltsegi kapcsolat all fenn.

a) Mellérendeltséqgi kapcsolat
A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a Munkavallaldk egymassal, (akar mas terlleteken
dolgozé Munkatéasakkal) a Tarsasag hatékony és eredményes mikddese erdekeben a
szUkseges kérdésekben egylttmikodni kodtelesek. A kdzottik felmeruld esetleges vitas
kérdésekben a Munkavallalok kotelesek kikérni a kézés felettes irasbeli véleményeét,
amely vélemény koti dket.

b) Alarendeltségi kapcsolat
Az alarendeltségi kapcsolat fliggéségi viszonyt, a szervezetek és a Munkavallalok
egymas ala- és folé rendelését jelenti. A fliggdsegi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki,
hogy a munkaszervezeti hierarchia kilonbdzé szintjén elhelyezkedd vezetdk iranyitjak
beosztottjaikat.

c) Utasitasi jogok
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Utasitasi jog illeti meg a Tarsasag vezetdit az irdnyitasuk alatt 1&v0 szervezeti
egységekhez tartoz6 Munkavallaldk tekintetében. Utasitas kizarélag a Tarsasag
mukodésével kapcsolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhaté.

d) Szolgalati Ut betartasa
Az (gyek intézése soran a szolgalati Ut betartdsa a Tarsasag valamennyi
Munkavallalojara nézve kotelezé. A beosztott dolgozéknak a feladatok végrehajtasa
soran felmerild problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan szikséges
allasfoglalasok, déntések megkérése érdekében kézvetlen felettesiikhédz kell fordulniuk.

111.3. Bels6 informacios rendszer

A Tarsasag informaciés rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszer(,
gazdasagos és hatékony mikodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba torténd gyors
beavatkozashoz, a megalapozott dontésekhez megbizhatdé és értékelhetd adatokat
szolgaltasson.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koételes a Tarsasdag mikédéseére, céljainak
megvalositasara befolyassal biro, tudomasara jutott informaciét haladéktalanul kozéIni az
azzal kapcsolatos javaslattételi vagy dontési joggal rendelkezé felettesével. Ez vonatkozik
mind a munkavégzés soran megszerzett belsé, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara
jutott kiils6 informaciodkra.

Az informacidk — jellegiiktdl, valamint az informaciét kéré rendelkezésétdl figgben — irasban
vagy szoban bocsathatok rendelkezésre. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen
eldirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket, amelyeket a belsdé szabalyozasok és az eseti
utasitasok tartalmaznak.

Az irasba foglalt informacio valodisagaért az alairo felelésséggel tartozik, kivéve abban az
esetben, ha a tudomasara jutott informacioét kifejezetten bizonytalanként jeldlte meg és erre
irasban is utalt.

Az informaciét a célzott iranynak megfeleléen a lehetd legrovidebb Uton kell a cimzetthez
eljuttatni.

Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység miikddését érinti vagy intézkedést tesz
szilkségessé, az irasba foglalt anyagbdl egy masolati példanyt az érdekelt szervezeti egység
vezetbjenek is meg kell kuldeni.

I1.4. Munkakori leirasok, célfeladatok

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak, illetve az adott gazdasagi évre célfeladatot is megfogalmazhat a Tarsasag,
amelyet a humanpolitikai szabalyzat és az éves humanpolitikai terv tartalmaz.

Fontos, hogy a célfeladat a munkakér altalanos, rendszerinti feladatain tulmutato célt
tartalmazzon.

A munkakori leirasok és az adott év célfeladatai minden egyes munkavallalé sajat személyi
anyagaban van dokumentalva.

111.56. Munkaértekezlet

A Tarsasag Ugyvezetbje vagy a cégvezetd sziukség szerint, de legalabb évente 1 (egy)
alkalommal a Tarsasagnal foglalkoztatott —munkavallaldk részvételével ertékeld
munkaértekezletet tart, amelynek témai:

a) beszamold a Tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkajardl;
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b) a Tarsasag teljesitésének értékelese;

c) a kovetkez6 gazdasagi év feladatainak ismertetése;

d) munkavallaléi elégedettségi felmérés eredményeinek és az abbdol eredd
munkavallalokra kihatd valtozasok ismertetése.

Az értekezleten a munkavallalok véleményeiket, észrevételeiket és javaslataikat kifejthetik,
kérdéseket tehetnek fel, és azokra valaszt is kaphatnak.

A cégvezetd a munkaszervezet terlleti vezetbivel szikség szerinti rendszerességgel
beszamolo megbeszélést tart. A megbeszélésen a kiulonb6zé munkateriletek vezetdi
beszamolnak a szakterUletet érintd tervszamok alakulasardl a feladatok ellatasardl, kulonos
tekintettel a hataridés feladatok elvégzésének statuszara, tovabba a rendkivili, elére nem
tervezheté eseményekrél, amelyek vezetdi dontést igényelnek.

A napi munkavégzéshez szilkséges operativ munkaértekezletek megfelelé rendszerességgel
kerlilnek megtartasra. A munkavallalok altal kezdeményezett munkaértekezletek gyakorisagat
a téma igénye szabja meg.

IV. FEJEZET: A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

IV.1. A munkavégzés teljesitését meghatarozé szabalyok rendszere

IV.1.1. A munkavégzés teljesitése
A munkajogi jogviszony létrejéttét az Mt. szabalyozza.

A munkavégzés teljesitése az Ugyvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévo
szabalyok és a munkaszerzédésekben leirtak szerint torténik.

Tavmunka szikség szerint végezhet6 az Ggyvezetd, vagy a cégvezetd engedélye alapjan, a
terlileti vezetdk javaslatainak figyelembevételével.

A munkavallald koételes évente egyszer, a munkakoérére vonatkozd specialis munkakori
alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

A munkavallalo kételes a munkakoérébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel, pontossaggal vegezni.

A munkavallalé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eléirdsoknak, a vezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles vegezni.

IV.1.2. Uzleti titok
A munkavallal6 koteles a munkavégzése soran tudomasara jutott Gzleti titkot megtartani.

Uzleti titok:

a) a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6do, titkos - egészben, vagy elemeinek
dsszességeként nem koézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet vegzé
személyek szamara nem konnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készilt §sszeallitas, amelynek a
titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhato
magatartast tanusitja. (Az Uzleti titok védelmérdl széld 2018. évi LIV. térveny 1. § (1)
bekezdés alapjan)
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b) A titokka minésités torténhet az adatok, okmanyok, valamint mdszaki megoldasok
bizonyos kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anelkul.
Amennyiben jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté
felvilagositas az Uzleti titoknak mindsilé kérdésekben.

Ezen tuimenten nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére
betbltésével sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek a kdzlése a Tarsasagra, vagy
mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

IV.1.3. Nyilatkozat média részére

A televizio, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem( felvildgositas
nyilatkozatnak minésil. A Tarsasag egészét érintd stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat
az l(gyvezetd gyakorolja, egyéb esetekben a cégvezetd is jogosult nyilatkozni. Szakmai
témakkal kapcsolatosan a szakmai vezetd is jogosult nyilatkozattételre.

IV.1.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaidé beosztasa

A munkaltatéi jogokat — kiemelten a Tarsasag munkavallaldinak felvételét, kinevezéseét,
bérmegallapitasat, mindsitését, athelyezését, felelésségre vonasat - a Tarsasag
munkavallaléi felett az (igyvezeté gyakorolja.

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal az Mt. rendelkezései az iranyadok.

Otthoni munkavégzésre, illetve otthoni munkavégzést eredményezé tavmunkara iranyuld
megallapodas, illetve munkaszerzédést kizardlag a hatdlyos jogszabalyi eléirasok, valamint
az Egyedili Tag tulajdonosi joggyakorldja altal kiadott iranymutatds rendelkezéseinek
betartasa mellett kothetd.

IV.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elézetesen az Ugyvezetdvel vagy a
cégvezetdvel egyeztetett, az Mt. mindekori szabalyait figyelembe vevo tervet kell késziteni.

A rendkivili és a fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben az Ugyvezetd
jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét az Mt. eldirasai szerint kell
megallapitani.

IV.1.6. A helyettesités rendje

A Tarsasagnal folyd munkat a munkavallalok idéleges vagy tartés tavollete nem
akadalyozhatja.

A munkavallalok tavolléte esetére a helyettesités rendjét jelen szabalyzat, illetve a munkakori
leirasok tartalmazzak.

IV.1.7. Egyéb szabalyok, dokumentumok kiadasanak szabalyai
A tarsasagi dokumentumok (barmely a Tarsasag mukddese kérében keletkezd dokumentum,
kilénésen de nem kizardlagosan a személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak a

ugyvezetd vagy a cégvezetd engedélyével tortenhet,

A kozérdek( adatigénylést esetére vonatkozd eljarasi szabalyokat a kdzerdek( adatok
megismeréseére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.
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1V.1.8. Kartéritési kotelezettség
Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart kételes megtériteni.

A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel, amelyre tekintettel a Tarsasag
vezetdi felelésségbiztositast két és azt folyamatosan fenntartja.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkil a telies kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan érizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, tovabba
azokat jegyzékdnyv, jegyzék vagy elismervény alapjan atvett.

A pénztarost e nélkll is felelésség terheli az altala kezelt pénz tekintetében. (lasd:
Pénzkezelési Szabalyzat). :

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kételezettségnek van helye. A kartérités
mértékének meghatarozasanal az Mt. 179. § az iranyado.

Nem szandékos karokozas esetén a munkavallalét a biztositd altal meg nem téritett dnrész
mértékéig terheli a kar megtéritésének kotelezettsége. Az lgyvezetd méltanyossagbdl a
kartérités 6sszegét mérseékelheti.

IV.1.9. Anyagi felel6sség

A munkavallalé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekévetkezett
karért a Tarsasag vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a munkavallalé munkavégzése
soran keletkezett.

A munkavallalé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékld és értékd
hasznalati értékeket csak az Ugyvezetd vagy a cégvezetd engedélyével hozhat be a
munkahelyére, vagy vihet ki onnan.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja felelés a berendezési targyak rendeltetésszerd
hasznalataért, a gépek, eszkdzok stb. megovasaért.

IV.1.10. A Tarsasag pénzgazdalkodasanak rendje

A Tarsasag pénzgazdalkodasa, ezen belll kiemelten a kdltségvetes tervezése, végrehajtasa,
a kilénbozé feladatok hataskdrdk szabalyozasa — a jogszabalyok figyelembevételével — az
ugyvezeté feladata.

A Téarsasag bankszamlai feletti dnall6 rendelkezésre kizarolag az Ugyvezetd és a cégvezetd
jogosult. A cégvezetd 6nalldo bankszamla feletti rendelkezési joga a jelen Szabalyzat 11.5.2.
pontja szerinti mértékig terjed. A gazdasagi, valamint a pénzlgyi vezetd bankszamla feletti
rendelkezési joga kizardlag az Ugyvezetd, vagy a cégvezetd altali elézetes jovahagyas
mértékéig terjedhet. A pénzgazdalkodasra vonatkozo tovabbi szabalyozast a Tarsasag
Pénzkezelési Szabalyzata tartalmaz.

Az utalvanyozas rendjét az lgyvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait az
atutalasos szamlak kezelésére vonatkozo belsé utasitasban kell meghatarozni.

A hazi és bufé pénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési
Szabalyzat szabalyozza.

IV.1.11. Ovo, védé elSirasok

29



A Térsasag minden munkavallaléjanak alapvetd feladatai kdézé tartozik, hogy az
egészségének és testi épségének megldrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, tovabba
baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az el6z6 pontokban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és azok
mellékletei, valamint az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadodk.

V. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

A Térsasag ugyvezetéje oly mddon koteles biztositani, hogy a Munkavallaldé a jelen
Szabalyzatot haladéktalanul megismerje és a Munkavéllald6 magara nézve kételezdnek
fogadja el, hogy a Szabalyzat alairasat (elfogadasat) kévetéen e-mail Gzenetben értesiti a
Munkavallalét, megadva a Szabalyzat elérési Utjat a Tarsasag belsd halézatan belul.

Valamennyi hatalyos bels6 szabalyzat, beleértve a jelen Szabalyzatot is, a Tarsasag minden
egyes Munkavéllaléja altal elérheté TPSERVERII/Szabalyzatok elektronikus mappaban,
nyomtatott formaban pedig a Tarsasag székhelyén a pénzigyi irodaban elérhetdé és
megismerhetd.

Az Ugyvezetd biztositja, hogy valamennyi Munkavallaldé a Szabalyzatban foglalt szabalyoknak
megfeleléen jar el a tevékenysége soran. E végbél a cégvezetét megbeszélés tartasara kéri
fel, ahol a cégvezetd a tertleti vezetdk szamara ismerteti a Szabalyzatot. A teruleti vezetdk
ezt kovetden kotelesek a Munkavallalok részére széban bemutatni a Szabalyzatot.

A Szabalyzat hatalyba lépését kovetden belépd Uj Munkavallald részére a Szabalyzat a
TPSERVERII/Szabalyzatok elektronikus mappaban elérhetd. Tartaimat az illetekes terlleti
vezetd a munkaba belépd Uj Munkavallaléval — annak belépését kdvetben — ismerteti.

A’Tanpalya” Kft. igyvezetdje altal kialakitott Szervezeti és Mikédési Szabalyzatot a Tarsasag
Alapitéjanak az Egyedili Tag lgazgatésaga 07/2022.11.15. Ig. sz. hatarozataval hagyta jova,
azzal, hogy az a jévahagyastdl szamitott 10. (tizedik) naptari napon, azaz 2022. november
15. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes azzal, hogy ezzel egyidejlleg minden
korabbi, a jelen Szabalyzat targyaban kiadott dokumentum hatalyat veszti.
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