
Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető 980 000      10%
Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- - 2 940 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Barabás Judit Cégvezető 720 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- 200 000      2 160 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Dr. Hajdú Zoltán Felügyelő bizottság elnöke* - -        - - - - 90 000  -      -      - -     -      -        -         

Dr. Marosi András** Felügyelő bizottsági tag* - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Ernyei Tamás Felügyelő bizottsági tag * - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

* A jogviszony kezdete: 2017. szeptember 21. 

** Tiszteletdíját nem veszi fel. 

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető 980 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- - 2 940 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Barabás Judit Cégvezető 882 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- 200 000      2 646 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Dr. Hajdú Zoltán Felügyelő bizottság elnöke - -        - - - - 90 000  -      -      - -     -      -        -         

Dr. Marosi András* Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Ernyei Tamás** Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Gécsek Tibor Felügyelő bizottsági tag **** - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

* Tiszteletdíját nem veszi fel. 

** Elhunyt 

**** A jogviszony kezdete: 2018.09.07. 

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető 980 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- - 2 940 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Barabás Judit Cégvezető 882 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- 200 000      2 646 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Dr. Hajdú Zoltán Felügyelő bizottság elnöke - -        - - - - 90 000  -      -      - -     -      -        -         

Dr. Marosi András* Felügyelő bizottsági tag ** - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Gécsek Tibor Felügyelő bizottsági tag ** - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Bitay Zsolt Felügyelő bizottsági tag *** - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

dr. Varga Zoltán Ferenc Felügyelő bizottsági tag *** - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

* Tiszteletdíját nem veszi fel. 

** Jogviszony vége: 2019.02.26.

*** Jogviszony kezdete: 2019.02.27.

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető 980 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- - 2 940 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Barabás Judit Cégvezető 882 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- 200 000      2 646 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Dr. Hajdú Zoltán Felügyelő bizottság elnöke - -        - - - - 90 000  -      -      - -     -      -        -         

Bitay Zsolt Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

dr. Varga Zoltán Ferenc Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető 980 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- - 2 940 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Barabás Judit Cégvezető 882 000      10%

Egyéni prémium feladatkiírása 

alapján, a társasági mutatók 

teljesülése esetén

- 200 000      2 646 000     - 1 év, 50% mérték alapján x -       -          -           

Dr. Hajdú Zoltán Felügyelő bizottság elnöke - -        - - - - 90 000  -      -      - -     -      -        -         

Bitay Zsolt Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

dr. Varga Zoltán Ferenc
*

Felügyelő bizottsági tag - -        - - - - 60 000  -      -      - -     -      -        -         

* Tiszteletdíját 2021.07.01-től nem veszi fel
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Mt. 228.§ (2) 

bekezdése 

alapján vállalt 

kötelezettség 

időtartama   

év

Alapbér 

(Besorolási bér 

Ft/hó

teljesítménybér maximum az éves személyi 

alapbér %-a A teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítmény 

követelmények

Béren kívüli 

juttatás Ft/év
önállóan együttesen 
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Felmondási    

idő   

hónap
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havi díj

Versenytilalmi 
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juttatás/év

Mt. szerint

Mt. szerint
2018

Mt. 228.§ (2) 

bekezdése 
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alapján vállalt 
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ellenértéke

Alapbér 

(Besorolási bér 
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Közérdekű adatok táblázat - szerződésesk 5 Millió Forint felett

https://tanpalya.hu/download/kozerdeku/Ko%CC%88ze%CC%81rdeku%CC%8B%20adatok%20ta%CC%81bla%CC%81zat%20-%20szerzo%CC%8Bde%CC%81sesk%205%20Millio%CC%81%20Forint%20felett.pdf

