
Nem pénzbeli 
juttatás

Adható % Kifizetett Ft

Gazsi Júlia Ügyvezető -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   

Barabás Judit Cégvezető 1 014 300   10%
Egyéni prémium feladatkiírása 
alapján, a társasági mutatók 
teljesülése esetén

- 200 000  3 042 900    -   1 év, 50% mérték alapján x -   -   -  

Dr. Schwarz-Raska Katalin Felügyelő bizottság elnöke -   -   -  -   -   -   90 000    -   -   -   -   -   -   -   

Simonné Hábencius Gizella * Felügyelő bizottsági tag -   -   -  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   

Konturné dr. László Beáta Felügyelő bizottsági tag -   -   -  -   -   -   60 000    -   -   -   -   -   -   -   

* változás: 2024. január 01.
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